Musik-Theater-Sttick «Die Elenden»

Infrastruktur

2019 konnten wir die neue Garderobe im Waldhaus, in dem sich nebst
Schulzimmern zwei Wohngruppen befinden, einweihen. Nach den energe-
tischen Sanierungen der Gebaudehdtllen in den vergangenen Jahren sollen
nun Schritt fUr Schritt die Inneneinrichtungen erneuert werden.

Kinder und Jugendliche in schwierigen Situationen oder in belastenden
Lebensabschnitten, in denen sie auf Unterstlitzung angewiesen sind, fin-
den in der Bergschule Avrona einen Ort, wo sie ankommen und Vertrauen
in ihre eigenen Fahigkeiten aufbauen konnen. Dank der sehr guten und
engen Zusammenarbeit mit samtlichen involvierten Partnern kann ihre Be-
gleitung zielgerichtet und entwicklungsfordernd gestaltet werden. Flr die
offene und unterstltzende Kommunikation danken wir unseren Ansprech-
partnern beim Amt fir Volksschule und Sport des Kt. GR, bei allen Zuwei-
sern, Eltern und Beistandspersonen sowie zahlreichen Betrieben, die den
Jugendlichen Schnupper- und Praktikumsstellen angeboten haben. Den
grossten Dank sprechen wir dem Team der Bergschule Avrona aus. Ohne
engagierte Mitarbeitende konnte Avrona nicht das Zuhause sein, das es
auch 2019 fur die Kinder und Jugendlichen war.

Flr die Leitung der Bergschule Avrona
Sibylle Ovenstone, Maya Gasser, David Brodbeck

Fotos: Mayk Wendt, Anina Overturf / Druck: Oko-Druckerei Pircher

Bergschule
a\Udelgle

Bergschule Avrona
CH-7553 Tarasp

Tel. 081 861 20 10
www.bergschule-avrona.ch
info@bergschule-avrona.ch

2019




Auf den Spuren des Romans ,,Die Elenden” von Victor Hugo

Im Jahr 2019 begleitete die Bergschule Avrona insgesamt 32 Schuler und
Schilerinnen. Mit grossem Engagement setzten sich die Mitarbeitenden
fur sie ein, damit positive Lernschritte im Schulischen wie auch in ihrer per-
sonlichen Entwicklung erreicht werden konnten. Das Team des Kollegiums
zeichnete sich durch eine ausserordentliche Flexibilitat aus, bereit, kreative
Losungen fur vielfaltige Herausforderungen zu finden. Dabei gab es auch
Ruckschlage: Schulabgangerinnen, fir die sich keine Anschlussmaoglichkei-
ten finden liessen, Jugendliche, deren weiterer Weg sie auf die Strasse oder
in die Psychiatrie fUhrte. Trotzdem jeden Tag aufs Neue Uberzeugt sein,
miteinander und fur die Jugendlichen einen passenden Weg zu finden, das
erfordert einen unerschutterlichen Glauben an das Gute. Diese Starke fin-
den wir auch in der Lebensweise des Protagonisten in Victor Hugos Roman
,Die Elenden”

,,Die Elenden“

Vor den Sommerferien 2019 flhrten die Schilerinnen und Schiiler gemein-
sam mit der Mitarbeiterschaft das Musik-Theater-Stlick «Die Elenden» auf.
Uberwaltigend waren die Vorstellungen und begeisterten das Publikum.
Doch der Weg dorthin war lang und steinig. Der Inhalt des Stlickes wi-
derspiegelt die Herausforderungen, denen sich die Jugendlichen im All-
tag und wahrend der Probezeiten stellen mussten. Fur den Protagonisten,
einer der ,Elenden®, der am Hungertuch nagt, fihrt eine aus grosser Not
heraus begangene Untat zu jahrelanger Zwangsarbeit. Als ein Mensch, der
nicht in das gesellschaftliche System passt, wird er ausgegrenzt und be-
straft. Nach seiner Entlassung aus der Zwangsarbeit fallt es ihm schwer, zu-
rdck auf den Weg der Tugend zu finden. Erst durch die liebevolle Fihrung
eines verstandnisvollen Menschen gelingt es ihm und er wird selbst ein
Beschutzer der ,Elenden”. Obschon er, gelautert, dem Bosen abschwort,
bleibt er als Ubeltater abgestempelt. Das hindert ihn aber nicht, ein Leben
als Wohltater, in Hilfsbereitschaft und Menschenliebe zu leben. Im Neben-
spiel fihren Studenten das Volk in die Revolution. Und selbstverstandlich
fehlt auch eine Liebesgeschichte nicht. Im Stlck klingen viele Themen an,
welche die Jugendlichen beschaftigen: Ungerechtigkeit, ausgestossen wer-
den, sich wehren, seinen eigenen Weg finden und verfolgen, erfillte und
nicht erflillte Liebe. Durch die intensive Arbeit am Stlick begleiteten wir
die Jugendlichen in der Auseinandersetzung mit diesen fir sie wichtigen
Motiven. Das Theaterspiel verlangt zudem, in eine Rolle und damit in eine
andere Personlichkeit zu schlipfen. Das bietet dem jungen Menschen die
Chance, sich selber wieder neu zu entdecken. Der Stolz, die grosse Freu-
de sowie das gestarkte Selbstvertrauen nach den beiden Auffihrungen

waren fur alle eine Bestatigung daflir, dass sich die sehr intensive und nicht
immer einfache Arbeit mehr als gelohnt hatte. Die Jugendlichen konnten
erleben, wie durch die gemeinsame Anstrengung und den Einsatz jedes
Einzelnen ein so grosses gemeinsames Ziel erreicht werden kann. Wir sind
uns auf jeden Fall einig, dass wir auch in Zukunft so grosse Projekte in An-
griff nehmen werden.

Begleitetes Wohnen wahrend der Lehre

Erstmals begleitete die Bergschule Avrona einen Jugendlichen wahrend
seiner Lehrzeit. Er absolvierte die Ausbildung zum Spengler in Scuol und
lebte wahrend der Arbeitswoche in einer begleiteten Wohnsituation in
Avrona. Zu Beginn des zweiten Lehrjahres im Sommer 2019 konnte er auf
eine Wohngruppe wechseln, welche mehr Selbstandigkeit von ihm forder-
te und ihn auf die Zeit nach der Lehre vorbereitete. Diese positive Erfah-
rung und die bestehende Nachfrage zeigen uns, dass wir diese Leistung fir
die Zukunft weiter entwickeln wollen. Das Angebot des begleiteten Woh-
nens kann in Zusammenarbeit mit der IV durchgefihrt werden.

Praktika und Lehrstellen im Gasthaus Avrona

2019 konnten eine Schulerin und ein Schiler ein Praktikum im Gasthaus
Avrona machen. Das Gasthaus Avrona gehort seit Herbst 2018 zur Stiftung
Bergschule Avrona. Ziel ist es, dass im Gasthaus nebst Praktika auch Lehr-
stellen angeboten werden konnen. Die Evaluation der diesbezlglichen
Moglichkeiten sowie die Erarbeitung eines entsprechenden Konzeptes
wurden Ende 2019 durch den Stiftungsrat in Auftrag gegeben. Eine Aus-
wertung dieser Arbeit war flr Frihling 2020 vorgesehen, musste aber
wegen der Corona-Pandemie verschoben werden.

Ausbildung und Weiterbildung der Mitarbeiterschaft

Zwei Mitarbeitende beendeten im Sommer 2019 erfolgreich ihre Ausbil-
dung zum Sozialpadagogen. Wir freuen uns, dass die beiden Frischdiplo-
mierten weiter an der Bergschule Avrona tatig sind. Zeitgleich begleiten
wir jeweils zwei bis maximal vier Auszubildende. Dabei arbeiten wir mit
verschiedenen Ausbildungsstatten zusammen, insbesondere mit der HFHS
in Dornach und der ESSIL in Lausanne, die sich in der Ausbildung auch
mit dem anthroposophischen Menschenverstandnis auseinandersetzen.
Eine Mitarbeiterin absolvierte 2019 den CAS als Teamleiterin, eine weitere
Mitarbeiterin beendete ihr Studium der Erziehungswissenschaften in Inns-
bruck. An den internen Weiterbildungstagen setzten wir die Arbeit zum
Thema ,Umgang mit Grenzverletzungen” fort.

BILANZ

BETRIEBSABRECHNUNG

AKTIVEN in CHF 31.12.2019 31.12.2018
Flussige Mittel 830788.05 890'921.65
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 173211.00 134'319.55
Delkredere -65000.00 -65000.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 0.00 23°454.20
Vorrate 65'877.36 47373.33
Aktive Rechnungsabgrenzungen 580°526.35 164'865.75
Umlaufvermogen 1'585402.76 1195934.48
Finanzanlagen 701.00 701.00
Immobile Sachanlagen 4'307'666.87 4'473'672.71
Mobile Sachanlagen 208784.37 168906.15
Anlagevermogen 4'517152.24 4'643279.86
TOTAL AKTIVEN 6102555.00 5'839°214.34
PASSIVEN in CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 43557.58 43'466.69
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 61300.00 97°400.00
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 97'252.85 101°267.85
Passive Rechnungsabgrenzung 61'823.85 40'556.71
Kurzfristiges Fremdkapital 263934.28 282'691.25
Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 3'626'137.15 3'566'287.00
Rickstellungen Renovation Personalwohnungen 848'511.99 798'511.99
Freie Fondskapitalien 318'816.81 302'927.16
Zweckgebundene Fondskapitalien 232935.48 88°490.48
Langfristiges Fremdkapital 5026'401.43 4'756216.63
Stiftungskapital 371363.57 371'363.57
Freiwillige Gewinnreserve

Freie Rucklagen 45‘000.00 45‘000.00
Ergebnisvortrag 383942.89 384'719.27
Jahresergebnis 11912.83 -776.38
Eigenkapital 812219.29 800306.46
TOTAL PASSIVEN 6‘102‘555.00 5839214.34
in CHF 2019 2018
Ertrdge aus Leistungen innerkantonal 2'744080.04 2289349.57
Ertrédge aus Leistungen ausserkantonal 298°462.26 412161.19
Ubrige Ertrage aus Leistungen fiir Betreute 10'625.85 13'474.75
Ertrage Leistungen IV 42'888.00 17'870.00
Ertrage Vermietungen 206°728.64 169726.20
Ertrége Gasthaus 397771.12 0.00
Ertrédge aus Leistungen an Personal und Dritte 49'600.00 50'044.58
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 3750155.91 2952'626.29
Personalaufwand -2‘799'430.58 -2169°426.29
Ubriger betrieblicher Aufwand -626'461.29 -558901.75
Abschreibungen -204'072.87 -119‘859.00
Betriebsergebnis (EBIT) 120191.17 104439.25
Finanzergebnis -58278.34 -47‘316.63
Ordentliches Ergebnis 61912.83 57122.62
Betriebsfremdes Ergebnis 0.00 0.00
Ausserord., einmaliges u. periodenfremdes Ergebnis -50°000.00 -57‘899.00
Jahresergebnis (EBT) 11°912.83 -776.38
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