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Liebe Leserinnen, liebe Leser

Was bleibt ist Verdnderung, was sich verandert bleibt.
Michael Richter

Stetig befinden wir uns im Wandel und in Veranderungsprozes-
sen. Die Bergschule Avrona als Sonderschulinternat im Engadin
ist dabei in eigene Entwicklungsprozesse sowie Prozesse und
Veranderungen auf bildungspolitischer und gesellschaftlicher
Ebene involviert. Die damit verbundenen Herausforderungen
verandern sich ebenso stetig.

Eine der grossten Veranderungen in unserer Gesellschaft geht mit
der Entwicklung der Technik und den neuen elektronischen Me-
dien einher. Die kritische Auseinandersetzung mit diesem Thema
verschwindet zunehmend aus den Berichterstattungen. Der Dis-
kussion Uber problematische Begleiterscheinungen im Zusammen-
hang mit den Sozialen Medien, mit Smartphone und all den neuen
technischen Errungenschaften fehlt es an Publikum.

Mit diesen wesentlichen gesellschaftlichen Veranderungen andert
sich in der Folge auch die bildungspolitische Grundlage. Es mus-
sen neue Wege gesucht und neue Ansatze, auf wissenschaftlicher
Grundlage, zu bestehenden Problemen geschaffen werden. Mit
dieser Thematik der Medien ergibt sich ein neuer Erziehungsauf-
trag, den es zeitgemass zu ergreifen gilt.

Die Bergschule Avrona blickt auf eine lange Tradition und auf viele
Jahre padagogischer Arbeit zurlick. Mehr als 60 Jahre Erfahrung im
Bereich Sozialpadagogik und schulischer (Heil)Padagogik stehen
dabeiim Zentrum. Wie schon seit vielen Jahrzehnten werden in Av-
rona im Schulbereich kinstlerische Facher wie Malen, Eurythmie,
Musik und kinstlerisches Handwerk wie Schmieden, Topfern und
Holzhandwerk angeboten. Fester Bestandteil des Angebots sind
auch die alpinen Sportarten Klettern, Wandern und Wintersport
mit Langlauf und Skitouren. Bewahrtes hat nach wie vor Bestand.

In die Jahre gekommen sind hingegen die Immobilien. Wahrend
die ersten energietechnischen Renovationen und Sanierungen er-

folgreich abgeschlossen sind, laufen die Planungen fiir die weite-
ren Gebaude auf Hochtouren.

Im vollen Gang sind auch die Vorbereitungen auf das Jubilaums-
jahr 2015. Es wird im Rahmen dieses Anlasses nicht nur ein Fest
geben sondern - verteilt auf das ganze Jahr- werden padagogische
und kulturelle Veranstaltungen mit namhaften Referentinnen und
Klnstlerinnen durchgefihrt.

Der Stiftungsrat ist bestrebt Entwicklungen zu fordern und Wei-
chen zu stellen, damit eine nachhaltige, zukunftsgerichtete Ent-
wicklung der Bergschule Avrona mdglich ist. Er durfte auch in die-
sem Jahr mehrmals in Avrona zusammentreffen und sich von der
vor Ort geleisteten Arbeit ein Bild machen.

Flr diese mit Fachkenntnis und grossem Engagement geleistete
Arbeit mochten wir allen Mitarbeitenden unseren herzlichen Dank
aussprechen.

Stiftungsrat der Bergschule Avrona:
Sandra Eicher (Présidentin)

Gabriela Hunziker

Tanja Heller

Stephan Schnyder

Tom Rumpe




Mit einem Klick kénnen wir uns an das andere Ende der Welt
bringen. Innert Sekunden ist es uns moglich, fremde Kulturen,
andere Klimazonen und allerlei andere, fiir uns angenehme Sa-
chen, zu «erleben».

Es geht nicht mehr um die Frage, ob wir Medien einsetzen oder
nutzen, sondern primar darum, wie und wann wir diese einschal-
ten. Als Erziehungsbeauftragte stellt sich uns die Frage, wie wir
den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen eine Kompetenz
im Umgang damit vermitteln kénnen?

Es geht nur vordergrindig darum, ihre Computerzeiten und Medi-
engewohnheiten zu Uberwachen. Vielmehr stellt sich uns die Fra-
ge: Wie konnen wir ihre Umgebung gestalten, damit sie auch so
aufregend und interessant ist, wie ihre digitale Welt?

Eine grosse padagogische Herausforderung! Die Attraktivitat der
elektronischen Medien ergibt sich aus verschiedenen Faktoren, un-
ter anderem dadurch, dass sie ihre Sogwirkung ohne Gegenleis-

tung entfalten, dass sie standig verflgbar sind, dass also zwischen
einem Reiz und seiner Befriedigung nur ein Tastendruck liegt.

Wie konnen wir als heutige Medienbenutzer gleichzeitig den Weg
der innere Starkung, der Sensibilisierung und der Ich - Findung su-
chen? In der bewussten Auseinandersetzung mit Medien aller Art
und einer Auseinandersetzung um einen 6konomischen Umgang
damit, werden zukunftsweisende Fahigkeiten geschult. Der Erzie-
hungsauftrag bekommt neue Aspekte und Lernfelder. Mit welcher
Haltung begegnen wir virtuellen Zwangen? Welchen Umgang mit
Langeweile oder mit Wartenkdonnen vermitteln wir? Welchen Stel-
lenwert hat der Respekt im taglichen Miteinander?

Nach einer Weiterbildung zum Thema «Medienerziehung» mit
Uwe Buermann, und dem Austausch mit anderen Fachexperten,
haben wir das Medienkonzept der Bergschule in seinen Grundsat-
zen angepasst und neu geregelt.

Im Sinne einer aktiven Auseinandersetzung mit dem Thema Medi-
en hat sich die Zusammenarbeit mit CineVna, dem Filmatelier fir
Kinder und Jugendliche im Engadin, intensiviert und weiter entwi-
ckelt.

In der anthroposophischen Literatur wird immer wieder die Fra-
ge aufgeworfen, wie es uns mdglich sein kann, uns zu verbinden.
Nicht mit dem weltweiten Netz, sondern mit dem Ort wo wir uns
augenblicklich befinden und mit den Menschen, die uns gegen-
wartig gegenlberstehen. In diesen Tagen konnte eine mogliche
Antwort «Ausschalten.» lauten.

Mit dem Beginn der Vorbereitungen zum bevorstehenden 60-Jahre
Jubildum im Jahr 2015 hat sich gezeigt, dass die Bergschule Avrona
in all den Jahren padagogischer Arbeit unzahlige junge Menschen
ins Leben begleitet hat. Ehemalige Schilerinnen und Schuler, so-
wie Mitarbeitende und Freunde haben sich bereits ein Jahr vorab
zum Jubildaum gemeldet. Dabei spielt unsere Internetplattform fir
die Ehemaligen eine wichtige Rolle. Diese kann (ber die Hauptsei-
te erreicht werden.

Die Vorbereitungen zum Fest, aber auch die tagliche Arbeit mit
und fir die Kinder und Jugendlichen wird getragen vom Team
der Mitarbeitenden, vom Hauswart, dem Kichen- und Hauswirt-
schaftsteam und von allen Sozialpadagolnnen und Lehrpersonen.
Diese Arbeit erfordert viel Kraft und Engagement. Es ist eine Arbeit,
die ohne den Willen zum Dialog und die tagliche Bereitschaft zum
zwischenmenschlichen Verstandnis nicht fruchtbar werden kann.
Allen Beteiligten und Mittragenden gilt ein grosser Dank!

Der Jahresbericht 2014 mdchte Ihnen einen kleinen Einblick in un-
sere Arbeit geben. Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen.

Avrona Leitung:
Mayk Wendt
David Brodbeck
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Die elektronischen Medien sind anziehend und verfiihren zum
Hinsehen. Sie bieten Spektakel in vielfaltigster Form an, welches
die Benutzer individuell auswahlen konnen. Dass der spieleri-
sche Umgang zum vorherrschenden Umgangsstil mit digitalen
Medien geworden ist, spiegelt sich auch in neuesten Erhebun-
gen wider, wonach die Benutzung heute zu 85% der Freizeitbe-
schaftigung und nur zu 15 % Berufszwecken dient.

Die Worter Spektakel und Respekt sind sprachgeschichtlich eng
miteinander verknipft, da sie auf die lateinischen Verben spectare,
bzw. respectare zurlickflhren. Wahrend mit respectare eine distan-
zierte Ricksichtnahme gemeint ist, bedeutet spectare ein voyeu-
ristisches Hinsehen. Das eine schliesst das andere aus. So erleben
wir es heutzutage leider auch in Bezug auf elektronische Medien.
Durch die anonyme Kommunikation im Netz haufen sich Indiskreti-
onen und Respektlosigkeiten, wie man u.a. deutlich am Phanomen
des «shitstorm» (unmittelbares anonymes Ablassen von Unmut im
Netz) erleben kann. Wo der Abstand fehlt, ist auch der Anstand
in Gefahr. Das Spektakel steht im Vordergrund, der Respekt gerat
dabei leider viel zu oft in Vergessenheit.

Was hat dies mit Medienkompetenz zu tun?

Ein kreativer Umgang mit den digitalen Medien setzt Fahigkeiten
voraus, die nicht einfach im Gebrauch derselben erworben wer-
den kénnen. Diese Tatsache zwingt uns Padagogen und Erzieher
vom linearen Denken (Medienkompetenz entsteht durch Medien-
nutzung) abzusehen und uns dem Gedanken der Metamorphose
zuzuwenden: Entwicklung geschieht in Verwandlungen, geschieht
zwischen Polaritaten geschieht «woanders». Erziehung zur Medi-
enkompetenz bedarf also auch nichtmedialer Lebens- und Lernfel-
der, in denen Fahigkeiten erworben werden, die im Umgang mit
den Medien selber nur schwer erarbeitet werden kdnnen. Medien-
kompetenz beinhaltet neben Sachkompetenz auch Selbstkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Anlasslich ihres 50- jahrigen Jubildums im Jahre 2005 lud die Berg-
schule Avrona Dr. Rainer Patzlaff zu einem einem Vortrag zum
Thema Umgang mit den Medien ein. Patzlaff, Medienforscher und
Publizist (u.a. «Medienmagie und die Herrschaft Uber die Sinne»),

grindete 2001 das Institut fur Padagogik, Sinnes- und Medienoko-
logie (IPSUM), welches sich offentlich flr eine Erziehungspraxis
engagiert, die Kindern unter den veranderten Bedingungen der
heutigen Medien- und Informationsgesellschaft die gesunde Ent-
faltung aller sensorischen und motorischen Fahigkeiten ermogli-
chen soll. Seit Mitte der achtziger Jahre hat er mit seinen Vortra-
gen und Publikationen einen wichtigen Beitrag zur Aufklarung und
Urteilsfindung Uber die sogenannten »Neuen Medien» geleistet.
Sein Anliegen richtet sich in besonderem Masse an die Menschen,
die als Erzieher Verantwortung tragen fir die gesunde Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen.

In Avrona arbeitete Patzlaff gemeinsam mit den Schuleltern und
Mitarbeitenden Avronas seminaristisch an der Fragestellung «Was
Kinder zukunftsfahig macht». Jugendliche, so flhrte er beispiels-
weise mit einem RUckblick in die Geschichte aus, wurden in fru-
heren Kulturen bewusst in Grenzerfahrungen gefiihrt, um ins
Erwachsenenalter einzutreten. Diese Initiationsriten haben sich
gewandelt. Geblieben ist das jugendliche Bedirfnis nach korperli-
chen und seelischen Grenzerfahrungen —ja vielleicht sogar Einwei-
hungserlebnissen. Patzlaff kam unter anderem zum Schluss, dass
die Erziehenden heute die Aufgabe haben, das altersgemadsse Be-
durfnis der Jugendlichen nach Abenteuer — und die Entdeckungs-
lust, welche dieses Alter pragt - nicht den Medien zu Uberlassen,
sondern padagogisch bewusst zu gestalten.

Er hob in diesem Sinne die «hervorragenden Moglichkeiten» einer
Einrichtung wie Avrona hervor, wo seit sechs Jahrzehnten mit Hil-
fe der Kraft von Erlebnissen durch sportliche Herausforderungen
in einer eindrucksvollen Naturlandschaft padagogisch gearbeitet
wird. Erfahrungen des Selbstwollens und letztendlich Selbstkdn-
nens werden dabei erlebbar und pragen sich ein, wie uns die Aus-
sagen von ehemaligen Schuilerlnnen immer wieder bezeugen. Sol-
che «Positiv-Programme», wie Patzlaff sie nannte, zu entwickeln,
erscheint aus seiner Sicht wichtiger als zermirbende Debatten
Uber bestimmte Medieneinschrankungen und Verbote.

Heute, 10 Jahre spdter, scheinen die erzieherischen Fragestellun-
gen zum Thema Medien flr die Familien und Schulen vielschichti-
ger und herausfordernder geworden zu sein. Durch die rasant ge-

wachsenen Medienangebote sind ganz neue Fragestellungen, die
virtuelle Welt betreffend, ins Blickfeld gerlickt worden, auf welche
die Erziehenden zu blicken und sich vorzubereiten haben. Das In-
formationsnetz ist zum Mitmachnetz geworden. Die Medien kom-
men den BedUurfnissen der Jugendlichen in ihrer Identitats-findung
entgegen, indem sie auf intuitive Nutzung und einen dynamisch-
spielerischen Umgang mit den fast ins unermessliche wachsenden
Optionen setzen. Diese per Technik standig grosser werdenden
Freiheitsgrade korrelieren mit den Grundbedurfnissen dieses Al-
ters, die jenseits von Regeln und Routine liegen.

Dabei gilt es flr die Erzieher, aber auch die Jugendlichen selbst,
einige Begleiterscheinungen ihrer Vernetzungen im sozialen Netz
zu erkennen und ebenso «smart» (schlau) zu sein wie die Anbie-
ter, die die Smartphones zur Uberwachung und Analyse der Netz-
gewohnheiten der sogenannten «User» benutzen. Einer, der auf
diesem Feld eine sehr wertvolle und engagierte Aufklarungsarbeit
leistet ist Uwe Buermann. Neben seiner Arbeit als Dozent an ver-
schiedenen Lehrerausbildungsstatten und als wissenschaftlicher
Mitarbeiter am IPSUM ist er freier Medien- und Suchtberater und
Autor zahlreicher Fachartikel und Blicher. Die Bergschule Avrona
konnte Uwe Buermann zu einem Weiterbildungstag verpflichten.
In diesem Jahresbericht drucken wir Auszlige aus einem seiner Vor-
trage (Kids und Internet, Erziehung zur Medienkompetenz) ab.

Avrona hat sich im Schulischen seit vielen Jahren mit dem Fach
Medienkunde und im Technologie-unterricht darum bemuht, dass
die Schiiler selber erfahren, wie ein Medium funktioniert —und al-
lenfalls auch manipulieren kann. So wurden gezielt Gelegenheiten
gesucht hinter die Kulissen diverser Medien zu schauen, um neben
dem Wissen um technische Entwicklungen auch Begegnungen mit
Medienschaffenden zu haben. Solche Exkursionen fiihrten meist
aus dem Engadin hinaus: nach Munchen in die Bavaria- Filmstu-
dios, nach Zurich zum Schweizer Fernsehen oder zum Tagesanzei-
ger sowie nach Aarau in ein Regionalstudio des Schweizer Radios.
Aktuell konnten Schler der Bergschule in diesem Jahr im Unteren-
gadin in einem Filmatelier der cinevna aktiv mit dem Medium Film
Erfahrungen sammeln.

Tom Rumpe




Filmprojekt

Es ist seit dem Sommer 2013 in Betrieb und begeistert seine Nut-
zerinnen und Nutzer so, dass viele umgehend eine Fortsetzung
buchen: Cinevna, das schweizweit einzigartige Filmatelier fir
10- 18 Jahrige im Unterengadin. Die Jungmannschaft — haufig
Schulklassen - hantiert hier mit topaktuellen Videokameras oder
ipads und schneidet seine selbst erfundenen Bild-Geschichten
oder Trickfigurentdnze mit Tablets oder Computern. Inzwischen
sind rund 60 kurze, von Kindern produzierte Filme auf der Home-
page abrufbar: www.cinevna.ch

Bereits im ersten Jahr kam es zu produktiver Zusammenarbeit zwi-
schen Cinevna und der Schule in Avrona. Ein toller Tatbeweis, dass
sich die traditionell verankerte Kunstpadagogik von Rudolf Steiner
im 21. Jahrhundert flr neue technologische Moglichkeiten offnet
und die Forderung menschlicher Kreativitat nicht nur mit Wasser-
farben, Lehm, Holz und Naturfasern, sondern auch mit Hilfe neuer
Medien und Informatik-Gerdten an die Hand nimmt.

Armon Schlegel, der padagogisch versierte Kursleiter, erinnert sich
gern an die gemeinsam verbrachten Tage. «Die Kinder zeigten viel-
leicht etwas mehr Charakter, man musste mit ihnen hie und da
langer argumentieren, doch einmal zum Filmeschaffen entschlos-
sen, bewiesen sie Feuereifer, Ausdauer und Zielstrebigkeit», be-
richtet er aus der Rickschau. Die wunderbare Geschichte von Dr.
Zweistein wurde von einem einzelnen Buben ausgebritet und zum
Laufen gebracht, der Hihnerfilm entstand im Teamwork.

Cinevna ist ein neu geschaffener kultureller Treffpunkt auf 1600
Metern Hohe oberhalb von Ramosch in perfekt renovierten Rau-
men. Offeriert wird ein Programm mit drei- und flinftagigen Kursen
sowie einzelnen Tagen in Kleingruppen, um individuelle Projekte
mit Unterstltzung eines professionellen Coachs zu realisieren.
Doch das Filmatelier ist mobil, kann sich auf Radern verschieben
und — geeignete Raume vorausgesetzt - an beliebigen Orten Kin-
der zu schopferischem Tun anregen.

Gegrundet wurde und finanziell abgesichert wird das Atelier von
der gemeinnUtzigen Fundaziun Vna in der Absicht, ausgerechnet

fur Jugendliche in einer Randregion den zeitgemassen Rahmen
zur Entfaltung schopferischer Talente zu etablieren. Das Stichwort
«Medienkompetenz» ist gross in Mode und im Lehrplan 21 spielt
es eine prominente Rolle. Wer selbst Filme produziert und mit Bil-
dern jongliert, schaut hinterher kritischer auf den TV-Bildschirm
und lasst sich weniger leicht manipulieren. Cinevna fordert in
zweiter Linie also kluge Medienkonsumenten, in erster Linie aber
bringt es pfiffige Medienproduzenten zum Blihen.

Elisabeth Michel-Alder, Prisidentin der Fundaziun Vna

Mediengruppe

Eine Phanomen bei der Festlegung von Regelungen {iber den
Gebrauch von digitalen Medien in Institutionen wie Avrona ist,
dass die rasche Weiterentwicklung der Gerdte und somit die An-
wendungsmoglichkeiten die Aktualitat solcher Regeln laufend
relativiert. Da die Kinder und Jugendlichen gegeniiber uns Erzie-
henden zudem auf diesem Feld stets einen Schritt voraus zu sein
scheinen, sind unsere Regelungen in kurzen Abstinden «Schnee
von gestern».

Nach der offentlichen Weiterbildung mit Uwe Buermann zum The-
ma «Medienerziehung» in der Bergschule Avrona wurde das Me-
dienkonzept in seinen Grundsdtzen angepasst und verdndert. Bei
diesem Prozess wurden erstmals die Schilerinnen und Schdler in
die Arbeitsgruppen einbezogen. Dabei wurden Aspekte zu den ge-
setzlichen Grundlagen, zum Datenschutz, Jugendstrafrecht und Zi-
vilgesetzbuch besprochen und diskutiert. Anschliessend wurden die
Themen Cybermobbing, Gamesucht und Sexting angeschaut und
Grundlagenwissen dazu gesammelt.

Gerade bei den rechtlichen Fragen zeigte sich, dass die Herausforde-
rung der Medienerziehung in Institutionen nur in der gemeinsamen
Zusammenarbeit mit den Eltern geleistet werden kann. Nicht allen
Eltern und Jugendlichen ist beispielsweise die gesetzliche Regelung
bekannt, dass es in der Schweiz erst ab 16 Jahren maoglich ist, ein
Prepaidnatel zu erwerben und erst ab 18 Jahren darf ein Vertrag fur
ein Mobilfunktelefon abgeschlossen werden. Das heisst, die Eltern
sind die rechtmassigen Besitzer der Telefone und haften dement-
sprechend. Aber sie haben auch das Recht klare Regeln zum Um-
gang mit den Gerdten aufzustellen.

Im Rahmen der Arbeit erkundigten sich die Schiilerinnen und Schi-
ler bei anderen Institutionen (ber die dort bestehenden Medien-
regelungen. Ebenso wurde Informationsmaterial von Pro Juventute
, verschiedenen Elternratgebern und der Zlrcher Hochschule fir
angewandte Wissenschaft miteinbezogen. Dabei wurde den Schu-
lerinnen und Schilern noch bewusster, wie umfassend das Thema
Medien und Medienkompetenz tatsachlich ist.

Im Dialog tauschten sich die Jugendlichen dartiber aus, wie un-
terschiedlich der Gebrauch der eigenen Mediengerate mit den
verschiedenen und vielfaltigen Funktionen im Alltag erlebt wird.
Wahrend eine Schdlerin das Natel nur fir das Schreiben von SMS
benutzt, dient es anderen vor allem zum Musik horen. Es zeigte sich,
dass die Grundkompetenzen flr den Gebrauch der Gerate auch al-
tersabhangig sind. Diese Verschiedenheit der Verwendungszwecke
und Handhabungen schloss eine einheitliche Regelung mit allge-
meiner Gultigkeit aus.

Es wurde eine grundlegende Veranderung des Medienkonzepts
festgelegt: Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten, den Ju-
gendlichen und den Padagogen soll ein individueller Medienvertrag
vereinbart werden, in dem die Gebrauchszeiten der verwendeten
Gerate festgelegt sind. So kann es sein, dass ein Schiiler taglich eine
Stunde am PC arbeitet, um Bewerbungen flr eine anstehende Lehr-
ausbildung zu verfassen, wahrend fir andere Schiiler und Schiile-
rinnen keine Notwendigkeit besteht, digitale Medien zu benutzen.

Die Medienregelungen wurden von den Schulerinnen und Schlern
vorgestellt. Das Echo fiel positiv aus und wir haben den Eindruck,
diese sehr individuelle Regelung wird letztendlich allen gerecht,
auch wenn sie zunachst fur die zustandigen Betreuungspersonen
einen Mehraufwand bedeutet. Ein abschliessendes Fazit konnen wir
zu Beginn des neuen Kalenderjahres ziehen, wenn wir auf «die Pro-
bezeit» der neuen Regelung blicken und eventuelle Anpassungen
vornehmen.

Lisa Roth, Mayk Wendt



Kids und Internet

Erziehung zur Medienkompetenz

Vortrag von Uwe Buermann, Medienberater

Es kann ein spannendes Erlebnis sein, wenn man als Erwach-
sener selber mal in die Welt von Facebook und anderen Social
Media Plattformen eintaucht und man dabei unter Umstdnden
feststellt, dass es doch auch SpaRR machen oder eine gewisse Ver-
lockung haben kann. Wir brauchen den Dialog mit der jliingeren
Generation! Denn wir leiden alle darunter, dass in den letzten
Jahren, was den Umgang mit den Medien betrifft, die Kluft zwi-
schen den Generationen immer gréBer geworden ist. Es hat sich
in unserer Gesellschaft und Kultur eine ungeheure Kunst des
Nicht-Denkens ausgebreitet: Wir Erwachsenen schlieBen von un-
serer Medienkompetenz pauschal darauf, dass die nachfolgende
Generation in der gleichen Weise damit umgeht und damit zu-
rechtkommt.

Das Internet ist das Medium des Bewusstseinssee-
lenzeitalters

Das Internet ist das Medium des Bewusstseinsseelenzeitalters. Das
machen viele Facetten deutlich. Wir haben nicht mehr die Autori-
taten dahinter, die daflir sorgen, dass qualitatsgeprifte Inhalte ins
Netz kommen. Man findet alles im Internet: Alle Perlen und allen
Dreck, zu dem die Menschheit in der Lage ist. Das ist mitunter sehr
frustrierend, und man wartet auf den Gesetzgeber — aber da kon-
nen wir lange warten. Es gibt weder juristische noch technische
Maoglichkeiten, das Internet in den Griff zu bekommen. Das Inter-
net ist ein Spiegel des seelisch-geistigen Zustandes der Mensch-
heit. Wir selbst sind es, die es besser machen konnen

«Privatsphare» und «Internet» sind unvereinbare
Gegensatze

Das Schlimme ist, dass hier ein Menschheitsbetrug ohnegleichen
stattfindet, indem mit dem Begriff «Privatsphdre» immer wieder
jongliert wird. Wir mussen uns alle klar machen, dass «Privatspha-
re» und «Internet» unvereinbare Gegensatze sind. Facebook liest
alles mit, was man schreibt und registriert jeden Mausklick, den
man bei Facebook macht; es wird aufgeschrieben, wie viel Sekun-
den man sich ein bestimmtes Foto anschaut etc. Absurderweise
wird bei Facebook und SchulerVZ von «Privatspharen-einstellung»
geschrieben. Man kann ein Foto hochladen «nur flr zwei Freun-
de»; aber wenn man die AGB gelesen hat, steht dort, dass man,
wenn man ein Foto oder Video hochgeladen hat, Facebook er-
laubt, dauerhaft und weltweit diese Datei zu «unterlizensieren».
Das bedeutet: Diese Datei gehort Facebook, und die kdnnen damit
machen, was sie wollen. Beispielsweise hat Facebook als ein Sub-
unternehmen einen Verlag, der Fotokalender produziert, und dar-
in sind nur Bilder, die Menschen in Facebook hochgeladen haben.
Ein weiteres Subunternehmen ist die mittlerweile wohl weltgroRte
Bildagentur. Wenn ich ein Buch schreibe und ein Bild mit drei Kin-
dern vor dem Computer brauche, schicken die mir 100 Bilder zur
Auswahl. Das heif$t, dass alle, die ihre Bilder bei Facebook hoch-
laden, damit rechnen muUssen, dass ihr Bild auf einer Plakatwand,
einem Buchtitel oder einer Zeitschrift erscheint.

Die Betreiber wissen alles

Die Betreiber wissen alles, was man macht. Bei den Smartphones
(einem Mobiltelefon mit Computerfunktionalitat und -konnektivi-
tat) werden die durch GPS (Global Positioning System; ein globales
Navigationssatellitensystem zur Positionsbestimmung und Zeit-
messung, Anm. d. Red.) ermittelten Positionsdaten gespeichert. Bei
dem iPhone 4 steht in der AGB: «lhre Positionsdaten werden von
Macintosh und seinen Partnerunternehmen gespeichert.» Falls Sie
Alzheimer bekommen, rufen Sie bei Macintosh an: Die wissen, wo
Sie in den letzten 20 Jahren gewesen sind!! Auch bei Google ist das
so: Die Google-Tool-Bar packt automatisch, wenn man den Browser
startet, ein Trace&Tracking auf den Rechner, und jeder Mausklick,
jede Tastatur-Eingabe wird an Google geschickt, in Millisekunden.
Diese Informationen werden fir Werbezwecke weiterverkauft und
sogar versteigert. Mit jedem weiteren Klick wird eine Adresse wert-
voller, bzw. teurer, weil das Kauferprofil deutlicher wird.

Bei vielen Internet-Seite, die wir aufrufen, sehen wir rechts und
links Werbebanner. Bei einigen Internetseiten, trotz wahnsinnig
schneller Internet-Leitungen, kommt erst der Inhalt, und es dauert
den Bruchteil einer Sekunde, bis die Werbebanner auftauchen; und
in dieser Sekunde wurde |hre IP-Adresse (Internet Protokoll Adres-
se) meistbietend versteigert an infrage kommende Werbefirmen.
Wenn Sie im Laufe einer Internet-Session dann tatsachlich auf ein
Werbebanner klicken, erhdlt Google eine Pramie. Denn dann ist
die Analyse aufgegangen: Sie haben die Werbung bekommen, die
zu lhnen passt. Und darum geht es. Nun kann man wieder sagen:
Wie gemein und bdse sind die! Aber wir selbst sind es, die das so
wollen. Wir wollen namlich alle ein kostenloses Internet und nicht
fur jede Suchanfrage bei der Suchmaschine 50 Cents bezahlen!

Es gibt nichts umsonst: Google kostet Geld und ein E-Mail-Account
kostet auch Geld. Und wenn wir nicht mit Geld bezahlen, mUssen
wir eben anders bezahlen: Deine Daten gegen meine Daten — ein
faires Handelssystem. Erst wenn wir sagen: «Guter Service ist mir
Geld wert», dann konnten wir auf eine Suchmaschine hoffen, die
uns nicht ausspaht und nicht registriert.

Jede E-Mail wird weltweit mindestens zweimal ge-
lesen

Jede E-Mail wird weltweit mindestens zweimal gelesen. Und wenn
Sie wollen, dass nur der Empfanger lhr Schreiben liest, mussen Sie
es per Post in einem Brief mit 55 Cents verschicken. Da gilt das
Briefgeheimnis. Das Problem mit Plattformen wie Facebook und
SchilerVZ besteht darin, dass nicht nur Kinder sie benutzen; die
Experten gehen davon aus, dass 9% der Teilnehmer bei SchtilerVz
Padophile und andere Straftater sind.

Aber auch schon das, was der Betreiber macht, geht weit Giber das
Ziel hinaus. Normalerweise ist das SchiilerVZ erst fur Kinder ab 12
Jahren, es gibt aber auch 10-jdhrige, die sich ein wenig alter ma-
chen, was im Internet kein Problem ist. Beim Registrieren mussen
Felder ausgeflllt werden, diese sind mit Sternchen gekennzeich-
net, alle anderen Angaben sind auf freiwilliger Basis. Wissen die
Kinder das, vor allem die 10-jahrigen? Neben Namen, Alter, Lieb-
lingsfach, Hassfach und Eigencharakterisierung wird auch der Be-
ziehungsstatus abgefragt, ob man einen Nebenjob hat und was
man da macht. In der nachsten Spalte wird die politische Richtung
erfragt: Man kann wahlen zwischen kommunistisch, links, grudn, li-
beral und unpolitisch. Das will der Betreiber aus wirtschaftlichen
Grinden alles wissen, denn damit kann er viel Geld machen.

(...) Ein weiteres Problem besteht darin: Dass man das, was man
ins Internet stellt, in den seltensten Fallen geléscht werden kann.
Immer mehr Unternehmen sprieflen aus dem Boden und verspre-
chen gegen teure Bezahlung, die peinlichen Spuren im Internet
zu beseitigen. Aber das ist Geldmacherei, denn wenn es hart auf
hart kommt, nltzen diese Firmen gar nichts. Das mussen vor allem
junge Menschen immer mehr leidvoll erleben: Sie werden mit dem
konfrontiert, was im Internet gelandet ist. Wir Erwachsenen haben
in unserer Biografie auch Blodsinn gemacht, reichlich. Aber dieser
Blodsinn, den wir verzapft haben, ist im Dunstkreis unserer Biogra-
fie verborgen und keiner von unseren Kolleginnen und Kollegen,
von unseren Vorgesetzten, noch nicht mal unsere Lebenspartner
haben eine Ahnung davon, denn sie kennen nur unsere Version.



Das Problem der nachfolgenden Generation ist, dass ihr alters-
gemaler Blodsinn ins Internet kommt, beispielsweise stellen sie
schnell mal mit der Handykamera geknipste Fotos von desolaten
Situationen auf Parties, von Besaufnissen etc. ins Netz. Das heil3t,
dass man es in 15 Jahren noch finden wird. Bei Google gibt es den
Error 404: die Seite, bzw. das Foto ist im Internet langst geldscht;
aber Google durchsucht nicht das Internet, sondern kopiert es per-
manent, und man bekommt mit entsprechenden Befehlen dann
die Webseiten dieser Kopien angezeigt, die im Internet schon gar
nicht mehr existieren.

Die Trennung von den realen Beziigen

Ein weiteres Problem bei Social Network ist die Trennung von den
realen Bezligen. Viele Erwachsene nehmen an Facebook teil, weil

sie wieder ihre alten Schulfreunde finden wollen. Aber die Jugend-
lichen nehmen daran teil, um neue Freunde kennenzulernen. Bei
den Madchen geht das am besten dadurch, dass sie ein hibsches
Foto von sich einstellen - so finden sie ganz schnell neue Freunde.
Dann beginnt ein Wettlauf: Wer hat mehr Freunde? Der Durch-
schnitt bei SchiilerVZ liegt mittlerweile bei 150 virtuellen Freun-
den, die man naturlich nicht persénlich kennt. Und diese virtuellen
Freunde sind immer sehr nett zu einem...

Das ist die luziferische Geste des Internets: Bei den extremen For-
men der Onlinesucht hat man es mit Menschen zu tun, die immer
mehr die Fahigkeit zu realen menschlichen Kontakten verlieren,
aber auf der anderen Seite hunderte virtuelle Freunde haben. Sie
hausen in einer Sphare, wo sie sich von den realen menschlichen
Bezligen verabschiedet haben. Sie verlieren die Fahigkeit, Kritik

jeglicher Art zu ertragen — und sei sie noch so konstruktiv. Das ist
es auch, was im Social-Networking und Chatten untergraben wird:
Wenn mich jemand kritisiert, kann ich diese Person aus meiner
Freundesliste streichen und kann mir so einen Freundeskreis schaf-
fen, der mich in all meinem Handeln und Denken gut findet. Das
Internet an sich ist weder luziferisch noch ahrimanisch, diese Be-
hauptung ware falsch. Aber wir kdnnen an genannten Beispielen
sehen, wie beide Krafte zur Wirksamkeit kommen kénnen. Und es
gilt: Je unbewusster ein Mensch ist , umso starker kann sich eine
derartige Wirksamkeit entfalten. Insofern ist es ein Problem, wenn
sich immer jlingere Kinder diesen Spharen aussetzen. Auch wenn
wir sie aufklaren, sind sie Uberfordert.

... ab heute werde ich keine Internet-Spiele mehr
spielen, nicht mehr chatten und nicht mehr dissen

Welche Voraussetzungen braucht es, um mit Social-Networking
und anderen solchen Plattformen umgehen zu koénnen? Man
braucht die Kompetenz, das Internet als Lesemedium zu benutzen.
Dazu muss man auch lesen wollen. Wenn Kinder heute bildorien-
tiert an das Internet herangeflihrt werden, brauchen sie nicht lesen
zu lernen. Dazu noch einmal das bereits beschriebene Phanomen
des Nicht-Denkens seitens der Eltern und Bildungspolitiker: Wenn
Kinder bereits in jungem Alter mit der Maus rumklicken, um ent-
sprechende Spiele am Computer zu betdtigen, woher sollen sie
dannim Alter von 13 oder 14 auf einmal die Fahigkeit hernehmen:
«Heute schaue ich mir nicht mehr Videos oder Bilder auf Youtube
an, ich werde keine Internet-Spiele mehr spielen und chatten und
dissen*. Ab heute benutze ich nur noch Wikipedia und wissen-
schaftliche Datenbanken, um meinen Horizont zu erweitern, und
ich werde mich in demokratischen Foren engagieren, um einen
produktiven Beitrag zur politischen Entwicklung zu leisten.» Wo
dieses Wunder herkommen soll — keine Ahnung! Ich habe auch
noch keinen Bildungspolitiker getroffen, der das erklaren konnte.

Eine weitere Kompetenz flir einen Umgang mit dem Internet: Es
braucht ein echtes, aufrichtiges Interesse an einem bestimmten
Thema - aulBer am daddeln (spielen an einem Computer) und chil-
len (sich entspannen, rumhangen, abhangen). Daflr ist das Inter-

net grandios: Wenn Sie sich flr Origami-Figuren des 17. Jahrhun-
derts interessieren, werden Sie im Netz auf irgendeinen anderen
Menschen auf diesem Planeten treffen, der dieses Hobby teilt.
Dann konnen Sie endlos fachsimpeln und sich austauschen. Das
gilt auch fur Demokratisierungsbewegungen, wie z. B. Stuttgart
21, Anti-Castor-Bewegung. Auf diesen Internetforen kommen Men-
schen zusammen, die ein ernsthaftes Interesse verfolgen.

«Sie konnen auf Hardcore-Porno-Seiten landen»

Der letzte Punkt bezlglich Kompetenz bezieht sich darauf, dass
man im Internet mit Dreck konfrontiert wird ob man will oder
nicht. Ein Tippfehler oder eine zufallig «falsche» Anfrage bei Goo-
gle, und Sie kénnen auf Hardcore-Porno-Seiten landen. Es gibt eine
Website «kino.to», auf der man alle Filme anschauen kann, bevor
sie im Kino erscheinen. Diese Website kennen die Kinder. Kino.
to finanziert sich u. a. damit, dass immer wieder Hardcore-Porno
aufpoppt. Und wenn Eltern ihren Kindern gestatten «Wiki und die
starken Manner» auf Kino.to anzuschauen, wird dieses Kind mit
Hardcore-Pornographie konfrontiert. Auch die Kinder-Schutz-Filter
ndtzen in diesem Fall nur bedingt etwas, sie verhindern nicht alles.

Das heillt, neben Lesekompetenz und Lesewilligkeit, neben ech-
tem Interesse bedarf es einer seelisch-moralischen Reife, um mit
dem Internet zurechtzukommen. Deshalb ist ein Computer mit In-
ternetzugang im Jugendzimmer eine Uberforderung fir den Be-
treffenden. Denn kein 15-jahriger hat durchgehend ein aufrechtes
Interesse an einem Thema. Die seelisch-moralische Reife erwacht,
aber sie ist noch nicht entwickelt. Wir wissen: Bei Erwachsenen
beginnt der private Missbrauch des Internets am Arbeitsplatz ab
dem mittleren Management aufwarts. Warum? Alles darunter sitzt
im GroRSraumbduro und dort werden wahrend der Arbeitszeit keine
Pornos angeschaut, keine Schuhe bei eBay ersteigert usw., weil die
anderen Kollegen das sehen wirden. Aber ab dem Moment, wo
die Damen und Herren ihr eigenes Buro haben, steigt der Miss-
brauch des Internets wahrend der Arbeitszeit rapide in die Hohe.
Wir mussen die jungen Menschen so lange vor sich selber schit-
zen, bis sie die Verantwortung selbst ibernehmen konnen
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Avrona als Ausbildungsplatz fiir berufsbegleitende Ausbildungs-
gange gewann in den letzten Jahren vermehrt an Bedeutung.
Nachfolgend mochten wir drei unserer Studierenden zu Worte
kommen lassen. Einer von ihnen berichtet dabei uber ein Pro-
jekt, dass er ins Leben gerufen hat und mit grossem Engagement
unterstutzt.

Als ich zum ersten Mal von Avrona horte, wusste ich, dass ich
nur hier meine Ausbildung als Sozialpadagogin beginnen mdch-
te. Und so geschah es dann auch: Eine Woche vor Beginn meiner
dreijahrigen, berufsbegleiteten Ausbildung an der hfs-L (Hohere
Fachschule fur Sozialpadagogik-Lausanne) hatte ich wahrend einer
dreitagigen Nationalparkwanderung mein Vorstellungsgesprach
und meine Schnuppertage in einem. Es gefiel mir von Anfang an
ausserordentlich gut, wenngleich die Arbeit mit der Wanderung
herausfordernd anfing — und auch so bleiben sollte.

Wahrend meiner Zeit in Avrona habe ich viel gelernt. Die intensi-
ven, manchmal sehr personlichen und fordernden Begegnungen
mit den Jugendlichen lehrten mich viel Uber das Leben und mich
selbst. Die einzelnen Schiler mit ihren individuellen Geschichten
und Eigenheiten brachten mich teilweise an meine Grenzen — und
dartber hinaus. Dank ihnen als fordernde Gegenuber konnte ich
meine Fahigkeit zur Empathie und mein Durchsetzungsvermogen
schulen und konnte erleben, wie wichtig es in der Begegnung mit
den Kindern und Jugendlichen ist, authentisch zu sein. Schnell
merkte ich, dass ich fir die Jugendlichen nur dann glaubwirdig
bin, wenn ich von mir selbst oder von dem, was ich sage, selber
Uberzeugt bin.

Dies und noch viel mehr konnte ich lernen und erfahren. Dank der
Unterstltzung der Mitarbeitenden in Avrona fihlte ich mich nie al-
leine, sondern wusste, dass ich immer auf ihre die Mithilfe zahlen
konnte, egal um was es sich handelte.

Nun fldhrte mich eine persdnliche Entscheidung dazu, meinen
Rucksack zu packen, um in die Welt hinaus zu gehen. Ich danke
Avrona und besonders meinem Team sehr flir alle diese wertvollen
Erfahrungen und die gute Zusammenarbeit!

Stephania Herzog, Sozialpddagogin in Ausbildung

Diesen Sommer habe ich meine Ausbildung als Sozialpadagogin
begonnen. Ich besuche die HFHS (Hohere Fachschule fur antropo-
sophische Heilpadagogik, Sozialpadagogik und Sozialtherapie) in
Dornach. Es ist eine Ausbildung mit integrierter Praxis, das heisst,
ich gehe zwei Tage in der Woche zur Schule und arbeite daneben
60% in Avrona. Ich habe mich nicht wegen des Weges flr Avrona
entschieden (denn ich bin beinahe flinf Stunden unterwegs), son-
dern wegen der Klienten. Ich wollte speziell mit verhaltensaufalli-
gen Jugendlichen arbeiten, obwohl ich auch einen Ausbildungs-
platz mit Menschen mit einer kognitiven Behinderung zur Auswahl
hatte. Die Bergschule Avrona hat von Anfang an meine Situation
mit dem langen Arbeitsweg respektiert und mir ermdglicht, dass
ich am Stuck arbeiten kann.

Mich hat es erstaunt, mit welcher Offenheit ich von Anfang an be-
handelt wurde. Ich werde von allen Seiten unterstitzt. Vor allem
im Team ermoglichen sie mir immer wieder Eigeninitiativen, wie
zum Beispiel Backabende oder Feuer machen im Wald mit den Ju-
gendlichen. Ich wurde schon bald sehr in das Geschehen von Avro-
na eingebunden und war auch bei der Durchfihrung des Herbstla-
gers dabei. Dies war eine schone Zeit, denn wir hatten einmal nicht
den Stress des Alltags. Wir konnten viel Zeit mit den Jugendlichen
verbringen und auch im Team konnten wir einmal wirklich langer
miteinander arbeiten und hatten somit auch Zeit uns besser ken-
nen zu lernen. Allerdings ist es auch anstrengend und die Tage
sind lang und nur teilweise bezahlt.

Was ich an meiner Arbeit sehr schatze, ist, dass ich immer etwas
zu tun habe. Mir bereitet es Freude zu sehen, wie sich die Jugend-
lichen entwickeln, was sie freut und wie sie an sich arbeiten. Sie
bringen mir eine grosse Offenheit entgegen und fordern mich
auch tagtaglich heraus. Die Herausforderungen, vor die mich die
Jugendlichen stellen, belasten mich selten. Was ich mir winsche,
ware eine Unterstltzung fur die Teamarbeit.

Ich werde in Avrona sehr gefordert und gefordert. Ich bin dankbar
fur die Erfahrungen, die ich bis jetzt in vielen Bereichen machen
durfte.

Leoni Liechti, Sozialpddagogin in Ausbildung

Ausbildungsplatz Avrona




Luxus trifft Armut

Was ist wirklich wichtig in einem Menschenleben, was brauche
ich und was ist einfach nur Bonus oder sogar Luxus? Diese Fra-
gen schwirren mir seit Jahren durch den Kopf, sei es wenn ich in
die Blicke der Romakinder schaue oder sei es wenn ich in Avrona
mit einem Jugendlichen lber irgendetwas diskutiere.

Im Jahre 2012 begab ich mich auf eine Wanderung von der Schweiz
nach Moldawien, um dieser Frage eine mdgliche Antwort zu ge-
ben. Auf meiner Reise erfuhr ich viele schone Momente aber auch
einige der Angst und Verzweiflung. Ich hungerte und verlor 15 Kilo
meines Korpergewichts, ich fror in kalten Nachten und weinte in
einsamen Stunden. So wurde ich von den Armsten beschenkt und
von den Roma aufgenommen. Im Wort Armut ist das Wort Mut
versteckt und es braucht wirklich Mut, dem Luxus Lebewohl zu sa-
gen. Aus dieser Erfahrung entstand das Merge pe jos Projekt — zu
Fuss zu den Roma.

In den Winterferien 2014/15 bekam ich die Chance, mich mit ei-
nem Jugendlichen der Bergschule Avrona auf eine Reise zu den
Roma zu begeben und die Welten fir einen kurzen Moment zu
verbinden. Es war ein grosses Abenteuer und eine Riesenheraus-
forderung flr uns beide. Einige Erlebnisse mdchte ich mit kurzen
Tagebuchauszligen zu vermitteln versuchen.

Ilo de la Romni, das Herz der Romafrau

Tagebuchausschnitt 02.01.2015

Mittlerweile waren wir bei meiner Romafamilie angekommen. In
der TUr des kleinen Hauses stand meine Tigan Mamo die mich vor
Jahren als Sohn aufgenommen hatte und begrUsste uns herzlich.
Sie freute sich, mich zu sehen, aber auch Uber den jungen Besu-
cher, den ich mitgebracht hatte. «Andu kher!», sagte sie, was «ins
Haus» bedeutet und zeigte dabei in den Raum hinter ihr. Wir traten
ein und viele lachende Gesichter mit freudig glanzenden Augen
sahen uns an. «Tavés sasto taj baxtalo, phrala», erklang eine Ju-
gendstimme. Es war Moisey, ein Enkel, der wie ein Bruder flr mich
ist. Nun wollte die Romni wissen, wen ich da mitgebracht habe.
«Sar busos?», fragte sie den Jugendlichen, der naturlich nichts ver-
stand, also Ubersetzte ich flr ihn die Frage. Er antwortete darauf
auf Rumanisch, wie wir es zusammen gelbt hatten mit: «Numele
meu este Michael.»

Michael und ich wurden zum Tisch gebeten, der reich gedeckt war.
Alle assen mit den Handen und man sah ihnen an, dass es ihnen
schmeckte. Nur Michael ass nichts, was auch der Romni auffiel. Sie
fragte ihn, ob es ihm nicht schmecke. Michael sagte mir, ich solle
ihr doch sagen, er habe nicht so grossen Hunger. Doch ich woll-
te nicht lUigen und so sagte ich ihr: «Michael hat das Essen nicht
gern.» Michael hatte Angst vor der Reaktion, doch mit der darauf
folgenden Reaktion hatte er nicht gerechnet. Die Romni fragte ihn,
was er denn am liebsten esse. Nach meiner Ubersetzung antwor-
tete er: «lch mag gerne Kartoffeln.» Die Romni lachelte und sagte:
«Morgen werde ich flr dich Bratkartoffeln kochen!»

Der nachste Tag kam und wie versprochen kochte die Romni flr
Michael am Abend Bratkartoffeln. Vom letzten Geld kaufte sie auf
der Piazza noch eine Tube Mayonnaise. Es war ein Essen nach Mi-
chaels Geschmack und so waren alle glicklich.

Als es Zeit zum Schlafen war, sagte die Romni: «Michael du schlafst
hier auf dem Bett!» Michael sollte auf dem Bett schlafen und die
Romni mit zwei ihrer Grosskindern daneben auf dem Boden. Mi-
chael fragte mich, ob das ihr Ernst sei und weigerte sich dieses
Geschenk anzunehmen. Er legte sich demonstrativ auf den Boden

und schrie: «Nein das geht doch nicht, sie soll auf dem Bett schla-
fen und nicht ich!» Daraufhin wurde die Romni etwas witend und
fragte mich, was das solle, es sei sehr unhéflich von Michael. In ih-
rem Haus sei sie der Chef und sie entscheide, wer wo schlaft. Wenn
sie mich einmal in der Schweiz besuchen komme, dann ddrfe ich
entscheiden wer wo schlaft. Ich setzte mich neben Michael und
erklarte ihm das Glte und Gastfreundschaft sowie Liebe bei den
Roma grossgeschrieben werden und dass es fur sie ein Geschenk
sei, ihn hier bei ihnen haben zu dlrfen. Nach diesem Gesprach
stand Michael auf und gab der Romni einen Kuss auf die Stirn und
legte sich im Bett schlafen. Es dauerte nur finf Minuten und schon
schlief er. So etwas hatte Michael noch nie erlebt- wie kann jemand,
der fast nichts hat, einem das noch mit so einer Herzlichkeit geben.

Tagebuchausschnitt 03.01.2015

Hinter einer Ruine stand ein kleines aus Lehm gebautes Hauschen.
Wir traten durch die kleine Tur und fanden darin Vitia und seinen
Vater, die uns mit einem: «sasti baxtali» begrUssten, was in ihrer
Sprache Gesundheit und Glick bedeutet. Michael war es unwohl
und er wusste nicht, wie er sich verhalten sollte. In diesem Haus
war die Armut nicht mehr zu verstecken und Michaels Gefiihle
Ubermannten ihn. Er versuchte, seine Gedanken in seinem Video-
tagebuch zu sammeln und filmte seine Eindrlcke. Als dann noch
die Grossmutter kam und alle vor Freude Gber den Besuch zu sin-
gen begannen, war die Situation so emotional, dass Michael sich
neben den Mann setzte und kein Wort mehr sagte. Erst als wir wie-
der draussen waren, fand Michael seine Worte wieder und meinte,
dass dies das «krasseste» gewesen sei, was er je erlebt habe. Dass
man so leben kann, konnte er sich nicht vorstellen.

Weitere Tagebucheintrdge und Infos zum mpj-Projekt sind zu lesen
auf www.mpj-projekt.ch

Avrona Jugendliche und die Roma

In den Medien sind die Roma mit Negativschlagzeilen prasent.
Dies gibt ihnen den Stempel Gauner und Diebe zu sein. Nur we-

nige mochten die Indianer
Europasinihrer Umgebung
haben. So ein Stempel
haben auch unsere Avrona-
Jugendlichen auf, sei es
zum BeispielinScuol, wo sie
bei einem Vorfall oft zu Un-
recht beschuldigt werden.
Wir als Sozialpadagogen
investieren viel Zeit in die
Jugendlichen, eine Inves-
tition die sich meiner Mei-
nung nach immer lohnt.
Mit dem Merge pe jos Pro-
jekt schenke ich meine Zeit
den Roma und ernte daflr
ihre Zeit. So versuche ich
die Vorurteile zu erhellen
und den Menschen dahin-
ter zu zeigen.

Zurlck zu der Frage, was wirklich wichtig ist im Leben. Auf Roma-
nes, der Sprache der Roma und Sinti, bedeutet «Rom» ganz ein-
fach Mensch. Aber noch viel aussagekraftiger finde ich, dass Roma
rickwarts gelesen «Amor» heisst. Amor, also Liebe, genau das ist
es, was wir Menschen brauchen. Ignoranz wird durch Liebe zur To-
leranz und das schafft Platz fur Individualitat. Mit der Begegnung
der zwei Welten Avrona und Roma werden bei beiden ungeahnte
Ressourcen offenbar und erkannt.

Im Frihling 2016 mdchte ich mit der Bergschule Avrona ein weite-
res Mal zu den Roma fahren und die Welten verbinden.

David Hugli, Sozialpddagoge in Ausbildung



Avrona... es scheint so fern und doch so nah...
Mein kleines Geheimnis, mein kleines Narnia...

So offen wie jetzt konnte ich lange nicht Uber Avrona reden.
Es war meine Geschichte,

meine Erinnerung,

mein Zuhause.

Als ich das erste Malin Avrona ankam, sagte ich zu meiner Mutter:
«Hier war ich schon einmal.» Da war ich zwolf Jahre alt.

Anfangs hatte ich Mihe nach Avrona zu gehen, auch weil da noch
sehr andere Regeln herrschten, trotzdem entschied ich mich dafur.
Auch wenn es mir schwer fiel, gab es immer wieder Dinge, die mir
zeigten, wie gut mir dieser Ort tat.

Ich kam nach Avrona, weil ich grofRe Probleme Zuhause und in
der Schule hatte. Es war also Glick oder Schicksal nach Avrona zu

kommen. Durch Avrona hatte ich die Moglichkeit, mich an einem
Arbeitsort zu beweisen, ohne schulische Beurteilung nach Noten.
Es gab nicht so einen grofRen Druck, wie in einer staatlichen Schu-
le und doch haben wir alles gelernt, was man flirs Leben braucht
und noch viel mehr. Das einzige nicht so ganz Positive war, dass
ich am Ende meiner Schulzeit keinen Praktikumsplatz hatte, weil
versehentlich vergessen wurde, mir da zu helfen. Zum Glick kim-
merte sich meine Mutter darum und fand einen Tag vor dem Schul-
abschluss einen Arbeitsplatz fur mich.

Avrona gab mir die Zeit, Kind zu sein und eine junge Frau zu wer-
den. Es war fir mich das Schonste, mit anderen Jugendlichen,
Gleichgesinnten zusammen zu sein, um diesen Weg gemeinsam zu
bestreiten. So konnte ich, wenn ich an den Wochenenden wieder
zu Hause war, die Zeit umso mehr geniessen.

Ich wirde jedem Kind raten, sich an einer staatlichen Schule so
auffallig wie moglich zu benehmen, damit es nach Avrona darf! Ich
kenne keinen besseren Ort zum Wachsen, Blihen und sich auf das
grolRe Leben drauBen vorzubereiten.

Ich erinnere mich gerne an die Morgen zurlick, an denen ich auf-
gewacht bin mit drei Meter Schnee vor der Nase. Wir liebten es,
vom Fenster aus in den Schnee zu springen. Oder auch der legen-
dare Pausenplatz, von dem aus man die Gamsen so schdn beob-
achten konnte.

Ich bin in Avrona wunderbaren Menschen begegnet, die mein Le-
ben sehr bereichert haben. Danke Avrona, fir alles was ich dort
erleben durfte! Ich winsche mir fur diesen Ort, dass noch viele
Kinder die Chance bekommen, dort zur Schule zu gehen und dass
wir ehemaligen Schiler immer zu Besuch kommen dirfen, wenn
wir mal eine Auszeit brauchen.

Jasna Vukusic

Erinnerungen

Avrona - meine heimliche Lieblingslichtung, ge-
pragt von vielen besonderen und liebenswiirdigen
Protagonisten.

Geschmdickt mit den schdnsten Jahreszeiten, die es gibt. Ein ver-
schneiter Wintermorgen, das gleissende Sonnenlicht, Wildheit
und Zartheit der Natur an einem Ort vereint - hier bin ich gerne
Mensch. Hier ist die Erde spUrbar.

Als ich 2004 als Schilerin an diesen Ort gekommen bin, hatte ich
so etwas nicht gewagt zu aussern. Auch wenn ich die Schule als
Pfadfinderparadies gesehen habe, merkte ich schon sehr bald,
dass dieser Ort wohl das genaue Gegenteil von Welt offenbart, die
ich gewohnt war. Ich kann bestatigen, dass es von eigener Starke
zeugen muss, komplett ungewohnte Rhythmen und Regeln anzu-
nehmen und diese im besten Falle auch noch zu verinnerlichen.
Vielleicht ist genau dies der Grund, weshalb viele ehemalige Schi-
lerinnen wehmltig auf diese Zeit zurlickblicken und sich gelegent-
lich wieder an diesen Ort zurtickwUlnschen.

In Avrona sind die Spielregeln flirs «Mensch-Sein» ausgelegt.
Schritt fUr Schritt kommst du naher ans Ziel. Das schonste Ziel, das
es gibt - Du selbst.

Ich hatte auf Anhieb keine Mihe, mich von zu Hause zu l6sen und
fand es interessant, so viele Jugendliche an einem abgelegenen
Ort zu finden. Nach den ersten nachtlichen «Ausgangen», welche
natlrlich verboten waren, hatte ich schnell erkannt, wie der Hase
l[duft. Es gab also nicht nur schone Berge, Wald, lustige Kollegen
und gutes Essen. Von mir wurde erwartet, dass ich mich in eine
Gemeinschaft eingliederte und darin bestimmte Regeln zu befol-
gen hatte. Anfangs fiel mir das natUrlich schwer. So sagte ich viele
Holzscheite, schrubbte etliche Kochtopfe, bis ich endlich begriff,
dass die Nacht zum Schlafen und nicht zum Flirten da ist.

An diesem Ort lernte ich vieles, was mich geprdgt hat und was
mich heute noch begeistert. Zum Beispiel die Nahe zur Natur, sie
ist flr mich unentbehrlich. So oft ich kann, gehe ich in die Berge,
raus zum Klettern und Wandern.

Aber auch andere Dinge wurden mir in Avrona offenbart, mit de-
nen ich zuvor nie in Kontakt gekommen bin. An der Bergschule
werden Jahresfeste gefeiert, es gibt mehrstimmige Gesange, Ge-
muse aus dem Garten, welches man selber anpflanzt, einen Koch,
der ein offenes Gehor hat fur die Note Einzelner, tolle Lehrer, wel-
che dir ein Handwerk lehren und Sozialpadagogen und Mitarbei-
tende, welche sich wirklich um dein Wohlergehen bemihen und
alles geben, um dich auf deinen personlichen Weg zu lenken.

Ich wlinsche diesem Ort, dass er lange bestehen bleibt, um wei-
terhin jungen Menschen, die auch mal von der gesellschaftlichen
Norm abweichen, eine zweite Chance zu geben.

Misha Andris



Bilanz
AKTIVEN

Flissige Mittel

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Delkredere

Ubrige kurzfristige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Umlaufvermégen

Finanzanlagen

Beteiligungen

Immobile Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Immaterielle Werte

Nicht einbezahltes Grund-, Gesellschafter- oder Stiftungskapital

Anlagevermdgen

Total Aktiven

PASSIVEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzungen

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten
Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

Rickstellungen sowie vom Gesetz vorgesehene dhnliche Positionen

Rickstellung Renovation Personalwohnungen
Zweckgebundene Fondskapitalien

Langfristiges Fremdkapital

Stiftungskapital

Gesetzliche Kapitalreserve
Gesetzliche Gewinnreserve

Freiwillige Gewinnreserven

Freie Rucklagen

Rickstellung Renovation Personalwohnungen
Zweckgebundene Fondskapitalien
Freie Fondskapitalien
Ergebnisvortrag

Jahresergebnis

Eigene Kapitalanteile als Minusposten

Eigenkapital

Total Passiven

31.12.2014

1'542'019.28
179'532.15
-65‘000.00
206.00
48'685.91
451'674.62
2157‘117.96
700.00

1162'059.22
41'917.15

1'204'676.37

3'361'794.33

214'255.32
30°000.00

304771.82

549°027.14

899°500.00
125°000.00

558'579.20

1'583079.20

371363.57

45'000.00
0.00
78085.00
278'849.57
553'664.81
-97274.96

1229687.99

3361'794.33

31.12.2013

1274173.80
557'471.10
-65‘000.00

4966.70
55831.91
652'408.51
2'479'852.02
700.00

770'029.75
49'672.15

820°401.90

3'300°253.92

220'868.42

39°955.65
260'824.07

1'129'500.00
125°000.00

0.00
0.00

1'254'500.00

371363.57

45'000.00
458'741.90
124285.00
231'874.57
562263.76

-8'598.95

1'784929.85

3'300253.92

Erfolgsrechnung vom 1. 1.2014 - 31.12.2014

2014 2013
Leistungsabgeltung innerkantonal 1'599‘091.30 1'111°421.88
Leistungsabgeltung ausserkantonal 991‘970.25 1'317‘807.15
Andere Leistungen
Dienstleistungen, Handel und Produktion
Ubrige Dienstleistungen an Betreute 7‘545.05 14'843.00
Mietzinsertrag 166157.50 169°957.13
Nebenbetriebe wie Cafeteria, Restaurant
Leistungen an Personal und Dritte 63903.32 33936.28
Nettoerlose aus Lieferungen und Leistungen 2‘828‘667.42 2647'965.44
Betriebsbeitrage offentliche Hand innerkantonal
Betriebsbeitrage offentliche Hand ausserkantonal
Betriebsbeitrdage offentliche Hand Ubrige
Spenden betrieblich
Mitgliederbeitrage
Betriebsbeitrage 0.00 0.00
Bestandesanderungen an unfertigen und fertigen
Erzeugnissen sowie an nicht fakturierten Dienst-
leistungen
Betriebsertrag 2'828‘667.42 2'647'965.44
Werkzeug- und Materialaufwand fiir Werkstatten
Materialaufwand 0.00 0.00
Lohn Ausbildung -467218.15 -520°832.10
Lohn Betreuung -869‘616.20 -693‘979.30
Lohn Therapie -124'365.50 -60772.05
Lohn Leitung und Verwaltung -159‘720.20 -133‘856.80
Lohn Okonomie und Hausdienst -156‘548.55 -96‘435.05
Lohn Technische Dienste -155'042.70 -90'265.25
Lohn Werkstatten und Beschaftigungsstatten
Sozialleistungen -277611.60 -237'875.15
Personalnebenaufwand -49‘606.19 -65‘375.31
Honorare flr Leistungen Dritter -17°521.60 -4'244.80
Personalaufwand -2277'250.69 -1'903'635.81

Medizinischer Bedarf
Lebensmittel und Getranke
Haushalt

Unterhalt und Reparaturen
Aufwand fir Anlagenutzung
Energie und Wasser

Schulung, Ausbildung und Freizeit
Bliro und Verwaltung

Ubriger Sachaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand

Abschreibungen auf Finanzanlagen und Beteili-
gungen

Abschreibungen auf immobilen Sachanlagen
Abschreibungen auf mobilen Sachanlagen
Abschreibungen auf immateriellen Werten

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Positionen des Anlagevermdgens

Betriebsergebnis

Finanzertrag
Finanzaufwand

Finanzergebnis
Ordentliches Ergebnis

betriebsfremder Ertrag
betriebsfremder Aufwand

Betriebsfremdes Ergebnis

ausserordentlicher, einmaliger und perioden- frem-
der Ertrag

Spendeneinnahmen Ifd. Jahr

ausserordentlicher, einmaliger und perioden- frem-
der Aufwand

Spendenverwendung lfd. Jahr

Rickstellung Sanierung Personalwohnungen
Periodenfremder Aufwand

Periodenfremder Ertrag

ausserordentliches, einmaliges und periodenfrem-
des Ergebnis

Jahresergebnis (EBT)
Direkte Steuern

Jahresergebnis

2014
-1'545.60
-120'250.14
-11'450.73
-89°986.41
75'855.80
-40'677.18
-102366.14
-66'075.30

-508207.30

-61'699.00
7'755.00

-69'454.00

-26'244.57

589.15
-22'112.85

-21'523.70

-47'768.27

0.00

775.00

-775.00
-99'837.30
-174926.79
225257.40

-49'506.69

-97274.96

-97274.96

2013
-2059.30
-144'578.25
7'225.04
-120'464.05
0.00
-79'656.95
-44'485.24
-126'909.35
-61'613.10

-586°991.28

-37321.00
-9'735.00

-47'056.00

110'282.35

663.65
-22'641.30

-21977.65

88304.70

0.00

1'791.98

-1'791.98

-96'903.65

-96‘903.65

-8'598.95

-8598.95
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Bericht der Revisionsstelle
an den Stiftungsrat der Stiftung Bergschule Avrona, 7553 Tarasp
zur Eingeschrankten Revision der Jahresrechnung per 31. Dezember 2014

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) fiir das
am 31. Dezember 2014 abgeschlossene Geschaéftsjahr geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen
hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene
Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Frauenfeld, 13. Mai 2015
REDI AG Treuhand
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Patricia Ruprecht Fredy Marki

Zugelassene Revisionsexpertin
Leitende Revisorin

Zugelassener Revisionsexperte

Beilagen:
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

TREUHANDBURO FUR HEIME
Mitglied des Schweizerischen Treuhdnder-Verbandes
TREUHAND | SUISSE
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Wir bedanken uns fur die grosszigige Unterstltzung im Jubildumsjahr 2015.
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