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Die  Bergschule  Avrona  ist  ein  
Sonderschulheim  in  privater  
Trägerschaft.  Sie  richtet  sich  
nach  dem  Sonderschulgesetz  
des  Kantons  Graubünden.

Unser  Schulinternat  nimmt  
durchschnittlich  begabte  
Kinder  und  Jugendliche  
auf,  die  aufgrund  ihrer  
Lebenssituation  besondere
Lernschwierigkeiten  oder  
Verhaltensauffälligkeiten  
zeigen  und  einen  über-
schaubaren,  fest  
umrissenen  Schulungs-  
und  Betreuungsrahmen  
brauchen.

Die  Mitarbeitenden  der  
Bergschule  Avrona  schaffen  
auf  der  Grundlage  der  
Pädagogik  und  Heil-  
pädagogik  Rudolf  Steiners,  
unter  Berücksichtigung  
neuer  Erkenntnisse  der  
pädagogischen,
psychologischen  und
medizinischen  Forschung.



Nach  neuen  Meeren

Dorthin  -  will  ich;;  und  ich  traue

mir  fortan  und  meinem  Griff.

Offen  liegt  das  Meer,  ins  Blaue

Treibt  mein  Genueser  Schiff.

Alles  glänzt  mir  neu  und  neuer,

Mittag  schläft  auf  Raum  und  Zeit  -

Nur  dein  Auge  -  ungeheuer

Blickt  mich’s  an,  Unendlichkeit!

Liebe  Leserin,  lieber  Leser

ich  freue  mich,  Ihnen  mit  diesem  
Jahresbericht  Einblick  in  das  
Leben  der  Institution  zu  vermit-
teln;;  Einblick  in  Leitideen,  welche  

in  einzelne  Handlungen  oder  ganze  
Projekte,  welche  die  Schüler  und  
Schülerinnen  zu  neuen  Ufern  
führen;;  aber  auch  Einblick  in  die  

Als  Präsident  ist  mir  wichtig,  dazu  
noch  einige  Hinweise  zu  geben.  
Ich  werde  mich  dabei  auf  die  
Hauptpunkte  beschränken.  

Als  erstes  fällt  auf,  dass  die  Einnah-
men  sprunghaft  angestiegen  sind.  
Dazu  ist  zu  bemerken,  dass  dies  
mit  der  neuen  Art  der  Verbuchung  
zu  tun  hat.  

Während  wir  in  den  Vorjahren  

vom  Kanton  gedeckt  worden  sind,  
haben  wir  nun  diese  Gelder  bereits  
als  “Einnahmen”  verbucht.

Als  zweites  fallen  bedeutend  tiefere  
Ausgaben  im  Personalbereich  ins  
Auge.  Hier  haben  wir  aufgrund  der  
geringeren  als  budgetierten  Kinder
zahlen  weniger  Stellen  besetzt.  
Das  hiess  für  die  Mitarbeiter  
sparen,  neue  Wege  in  der  Zusam-
menarbeit  und  in  der  Organisation  
von  Abläufen  suchen  und  das  alles  
bei  keineswegs  einfacheren  
Verhältnissen.  

Als  Stiftungsrat  ist  man  dabei  auf  
Verständnis  und  Initiative  vor  Ort  
angewiesen.  Es  freut  uns  ausser-
ordentlich,  dass  wir  beides  vor  
fanden.  
Dass  trotzdem  “grosse  Kisten”  wie  
z.B.  eine  konsequente  heilpädago-
gische  Förderplanung  angepackt  
und  “aufs  Gleis”  gebracht  werden  
konnten,  ist  stark  mit  dem  
engagierten  Einstieg  von  Richard  
Kissling  als  Heimleiter  verbunden.  
Er  brachte  das  notwendige  Know  
How  und  Selbstvertrauen  mit,  um  
mit  den  Mitarbeiterinnen  und

Mitarbeitern  zusammen  diese  
“Griffe”  zu  wagen.  
Ihnen  allen  sei  an  dieser  Stelle  
herzlich  gedankt.

Wenn  wir  zur  Rechnung  zurück-
kehren,  dann  imponieren  drittens  
die  tiefen  Sachaufwendungen.  
Neben  Sparbemühungen  lassen  
sich  diese  auf  ein  grosses  Ziel  
zurückführen:  
Anstatt  Geld  in  Flickarbeiten  hier  
und  dort  zu  investieren,  soll  Avrona  
umfassend  saniert  und  zum  Teil  mit  
neuen  Bauten  versehen  werden.  
Das  Baugesuch  wurde  beim  Kanton  
eingereicht.  Eine  Antwort  wird  
Anfangs  nächstes  Jahr  erwartet.  

Wir  hoffen,  diese  Schritte  mit  
Ihnen  allen  wagen  zu  dürfen.

Urs  Brütsch
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In  einer  Zeit,  in  der  sich  
unsere  Gesellschaft  durch  die  
Wirtschaftskrise  an  neuen  Werten  
zu  orientieren  beginnt  und  der  
Spardruck  von  allen  Seiten  
markant  spürbar  ist,  stellt  es  eine  
grosse  Herausforderung  dar,  
jungen  Menschen  einen  Ort  zur  
Verfügung  zu  stellen,  wo  sie  in  
ihrer  Entwicklung  individuell  
begleitet  und  gestützt  werden.  
Die  Bergschule  widmet  sich  diesem  
Ziel  schon  seit  vielen  Jahren  und  
sie  hat  sich  im  Laufe  der  Zeit  zu  
einem  heilpädagogischen  
Kompetenzzentrum  für  Verhalten-
sauffälligkeiten  entwickelt.  

Die  heute  dominierenden  schu-
lischen  Anforderungen  an  junge  
Menschen  haben  den  Wert  von  
Normen  erreicht  und  bilden  deshalb  
besonders  für  Jugendliche  mit  Ent-
wicklungsschwierigkeiten  beinahe  
unüberwindbare  Mauern.  Sie  sollen  
‚unter  normalen  Umständen  auch  
normal  funktionieren’.  Solange  
ihre  Integration  in  unsere  Gesell-
schaft  an  solchen  gesellschaftlichen  
Kriterien  und  nicht  an  der  indivi-
duellen  Entwicklung  der  Jugend-
lichen  gemessen  wird,  bildet  diese  
Forderung  für  viele  von  ihnen  eine  
zu  hohe  Erwartung,  die  sie  nur  mit  
grosser  Mühe  oder  gar  nicht  in  der  
erwarteten  Form  erfüllen  können.  

Die  Zahl  der  Kinder  und  Jugend-
lichen  die  eine  Sonderschule  
besuchen,  hat  in  den  letzten  Jahren  
immer  noch  zugenommen.  Als  
Gründe  dafür  werden  oft  Probleme  
rund  um  das  Verhalten  und  Lernen  
genannt.  Lehrpersonen  der  Regel-

gezwungen,  Schülerinnen  und  
Schüler  die  einen  ausser-gewöhn-
lichen  Betreuungsaufwand  
benötigen  oder  ausserordentliche  
Anforderungen  stellen  an  Fachleute  
weiter  zu  weisen.  

Es  braucht  deshalb  Institutionen,  
wo  die  Entwicklung  dieser  Jugend-
lichen  zu  selbständigen  und  sozial  
verantwortlichen  Menschen  unter-
stützt  und  sorgfältig  begleitet  wird.

Allerdings  bedeutet  es  eine  grosse  
Herausforderung,  der  Entwick-
lung  junger  Menschen  gerecht  
zu  werden,  für  deren  Verhaltens-
weisen  es  oft  nicht  einmal  aus-
reichende  Erklärungen  gibt.  Wenn  
die  „umfassende  Integration  aller  
Kinder  und  Jugendlichen  in  das  
System  der  Regelschule“  das  Ziel  
der  pädagogischen  Arbeit  vorgibt,  
muss  eine  Sonderschulinstitution  
ihre  Arbeit  zudem  rechtfertigen.  

Engagement,  Können  und  Erfah-
rung  sind  unsere  Schlüssel  um  die

ins  Stocken  geratene  Entwicklung  
der  Kinder  und  Jugendlichen  wieder  
anzustossen  und  neue  Lernfreude  
zu  wecken.

Damit  wir  das  sicherstellen  können,  
legen  wir  ein  starkes  Gewicht  auf  

individualisierende  Schulung  und  
Betreuung  unserer  Kinder  und  Ju-

Know-how  und  laufende  Weiter-
bildung  der  Mitarbeitenden  sind  
deshalb  nebst  der  engen  Zusam-
menarbeit  mit  den  Erziehungs-
berechtigten  zentrale  Anliegen  
unserer  Arbeit.  Dieses  tägliche  
Bemühen  um  sorgfältige  pädago-
gische  Arbeit  wird  mit  Sicherheit  
auch  in  den  kommenden  Jahren  
von  zentraler  Bedeutung  bleiben  
und  unser  pädagogisches  Angebot  
rechtfertigen.  

Die  Artikel  unseres  Berichtsheftes  
berücksichtigen  diesmal  den  
Aspekt  ‘Spannung  und  Entspan-
nung’,  jenes  so  wichtige  Pendel,  
das  in  Schule  und  Internat  indivi-
duell  eine  grosse  Rolle  spielt  und  
Ihnen  damit  die  anspruchsvolle  
sonderpädagogische  Arbeit  gut  
beleuchten  kann.

Richard  Kissling
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Leben  wir  nicht  in  einer  
Gesellschaft,  die  die  Konkurrenz  
fördert  und  in  der  ausschlag-
gebend  ist,  wer  in  einem  unfairen  
Kräftemessen  gewinnt?  
Unsere  Schulen  spiegeln  dies  
wieder.

Fassettenreich  durchdacht  und  be-  
wegend  sind  die  (An)Forderungen,  
die  der  junge  Mensch  an  uns  stellt.  
Und  wir,  die  Beteiligten  an  einem  
Erziehungsauftrag,  sind  ähnlich  
fassettenreich  in  unserem  Wirken  
an  ihnen.  Doch  gleich  wohl  ist  
unser  Anliegen,  diese  sich  gebilde-
ten  sozialen  Strukturen  umzu-
formen,  sie  wieder  mit  dem  Ganzen  
zu  verbinden.
Ein  Versuch,  soziale  Lernprozesse  
zu  fördern  die  der  Heranwachsende  
in  diesem  Alter  dringend  braucht,  
um  Selbstlosigkeit,  liebevolle  
Zuwendung  und  verantwortliches  
Verhalten  anderen  gegenüber  zu  
üben.  Beim  Begleiten  ergibt  sich  
auf  beiden  Seiten  ein  lernintensives  
Miteinander.

Wenn  ich  unsere  Arbeit  spiegele,  
ergeben  sich  folgende  Bilder.

Beim  zu  Bett  gehen  noch  ein  
kurzes  oder  längeres  Gespräch  
über  den  Tag  formen,  dem  Erlebten  
nachsinnen….

Mit  vielerlei  Abfolgen  ergibt  sich  ein  
Tages-,  Monats  –  und  Jahres-
rhythmus.  Gefüllt  mit  gesetzten  
oder  unvorhersehbaren  Ereignis-
sen,  Wahrnehmungen  und  Taten.

Da  zeigen  sich  Zerrissenheit  wie  
innere  Einkehr.  

Und  täglich  schiessen  Emotionen  
wie  Pfeile  aus  vielerlei  Richtungen,  
dass  jemand  getroffen  wird  ist  
unabdingbar….
Wann  die  Verwundungen  heilen,  
wie  die  Kampfesbereitschaft
hemmen  und  umwandeln.

Gleichzeitig  offenbart  sich  immer  
wieder  ein  Strahlen  von  Lebenslust  
und  Überlebenskraft  ….  
Freude,  ein  Lachen…  oder  Wut  und  
Enttäuschung…  verletzt  sein…
Und  dann  wieder  Mut  fassen  fürs  
Leben,  verhalten,  schüchtern  und…  
“Gemeinsam”  weiter  gehen.

Marita  Guzy

Zuhören  wollen  beim  Vorlesen  
eines  Buches,  in  eine  andere  Welt  
tauchen  und  sich  frei  und  gelöst  
fühlen  oder  bei  sich  bleiben.

Vorsichtig  einen  Rhythmus  
vorgeben  der  entsteht  und  geführt  
werden  will.  

Vielleicht  vergleichbar  mit  dem  
Rhythmus  bei  Ebbe  und  Flut  ….  
Oder  wie  die  fast  zeitlose  Schreit-
Meditation  einer  Bergtour…
Halten,  loslassen.  
Dem  Schritt  folgend.  
Abtastend  auf  wen  wir  da  treffen  
und  welche  Situation  sich  vor  uns  
formen  will.  
Da  heraus  reagieren  sanft,  
vorsichtig  oder  klar  konfrontierend.  

So  wie  die  Stimmungsräume  von  
schroffen  Wänden,  Farben,  Zustän-
den,  Echos  und  Schwingungen.  Die  

der  Wolken  in  der  Begegnung  mit  
der  Sonnenkraft  lehrt  uns  die  
Dynamik  von  Verwandlung.  

Die  gleichzeitige  Grösse  und  
Begrenztheit  einer  Landschaft,  die  
sich  in  der  Bergwelt  wie  in  der  
Begegnung  zu  einem  Menschen  
offenbart.
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Wie  kann  Unterricht  gelingen  
im  Schulzimmer  als  Ort  der  
aufeinandertreffenden  Gegen-
sätzlichkeiten?  Wie  können  
die  Ersten  und  die  Letzten,  
die  Ruhigen  und  die  Lauten,  
die  Starken  und  die  Schwa-
chen  gleichermassen  beteiligt  
werden  am  Unterricht?

Eines  ist  klar:  Als  Lehrer  in  Avrona  
kann  ich  mich  nicht  auf  das  Prinzip  
des  „entweder-  oder“  berufen  um  
den  Schulalltag  zu  bewältigen  
und  die  Dynamik  in  einer  Klasse  
in  Bahnen  zu  lenken.  Aufgabe  ist  
vielmehr,  diesen  „Teufelskreis“  von  
Reaktion-Gegenreaktion,  von  Druck  
und  Gegendruck  zu  erkennen  und  
ihn  täglich  neu  zu  durchbrechen.  

Nicht  nur  der  Schulstoff,  auch  ihre  
zum  Teil  niedrige  Frustrations-

-
strategien  machen  manchem  
unserer  Schüler  das  Schulleben  
schwer.  Angesichts  dem  sich  daraus  
ergebenden  grossen  Leistungs-  und  
Verhaltensspektrums  gilt  das  
Bemühen  der  Lehrperson  neben  
der  Stoffvermittlung  im  Besonderen  
auch  der  Vermittlung  zwischen  den  
Gegensätzlichkeiten  im  Klassen-
verband.  

Durch  einen  zieldifferenzierten  
Unterricht  muss  sie  dem  Schüler  
Pendelschläge  ermöglichen  
zwischen  dieser  Unsicherheit  und  
Schwere  und  dem  Erlebnis  neuer  
Kräfte  durch  abwechslungsreiche  
Herausforderungen,  die  zum  
Beispiel  auch  Geschicklichkeit  und  
Kraft  verbinden.

Solcher  Unterricht  bedeutet  
Ringen  um  das  “rechte  Mass”,  um  
die  Balance  des  Zuviel  und  
Zuwenig.  Dieses  Mittelmass  ist  
keine  anwendbare  statische  
Grösse,  es  ist  immer  der  jeweiligen  
Situation  anzupassen  und  muss  
immer  neu  bestimmt  werden.  
Anders  als  die  Polaritäten,  die  ich  

kann,  weil  sie  fassbarer  in  Erschei-
nung  treten,  ist  dieser  zu  ver-

nierter  Zustand  sondern  immer  ge-
wagter  Vollzug.  Mitte  suchen  heisst  
dabei  nicht  lauwarme  Kompromisse  
suchen  und  das  Pendel  gleichsam  
am  Ausschlagen  zu  hindern;;  Ver-
Mittler  kann  ich  nur  sein  durch  das  

und  somit  deren  Einbezug.  Dieses  
Trachten  nach  Ausgeglichenheit  hat  
ihren  Preis;;  ich  muss  den  eigenen  
Willen  zurückstellen  können  und  
wahrnehmend  tastend,  aufmerk-

sam  reagierend  den  Pfad  des  
Unterrichts  bahnen.  Dieses  stän-
dige  Erüben  der  Beweglichkeit  als  
wohl  wichtigsten  Erziehertugend  ist  
es,  was  mich  als  Lehrer  die  Freude  
am  Unerwarteten  und  den  Mut  zu  
unkonventionellen  Lösungen  ent-
wickeln  lässt.  
Unsere  Kultur  heute  ist  aufge-
spalten  in  die  Zwei.  Überall  in  ihr  
stellt  unser  Denken  polare  Begriffs-
paare  fest,  die  zwar  aufeinander  
angewiesen  sind,  weil  sich  das  
Eine  erst  aus  dem  gegensätzlichen  
Hintergrund  des  Anderen  erkennen  
lässt,  sich  aber  tendenziell  un-
versöhnlich  gegenüberstehen,  als  
These  und  Antithese  (gut  und  böse,  
gesund  und  krank).  
Die  Gesundung  in  der  Synthese  
aufzuzeigen  und  in  kleinen  An-
sätzen  des  Schulorganismus’  
vorzu-leben,  erscheint  mir  eine  
elementare  Aufgabe  der  Schule.  
Sie  ermöglicht  unseren  Schülern  
eine  der  Grundanforderungen  an  
den  mündigen  Menschen  zu  erlern-

zu  suchen  und  somit  auch  das  
Positive  sehen  lernen  im  scheinbar  
Negativen,  in  Schwierigkeiten  und  
Misserfolgen,  welche  den  Weg  für  
späteres  Gelingen  zeichnen.  

Tom  Rumpe
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Sieben  Jugendliche  und  fünf  
Erwachsene  der  Bergschule  
fuhren  im  September  2008  für  
3  Wochen  nach  Rumänien  um  
dort  behinderten  Menschen  zu  
helfen.  Die  Schüler  der  9./10.  
Klasse  bekamen  die  Möglich-
keit  aus  dem  gewohnten  Alltag  
auszubrechen  und  im  Tätigsein  
für  andere  den  Sinn  im  Leben  
zu  spüren.  

Nach  einer  30-stündigen  Bahnfahrt  
kamen  wir  spätabends  in  Bukarest
an,  wo  wir  von  Daniela  Laptoiu,  
der  Leiterin  des  Sozial-Therapie-
Zentrums  Pantelimon  abgeholt  
wurden.  Am  nächsten  Morgen  
erzählte  sie  uns  bei  einem  Rund-
gang  wie  das  Zentrum  entstanden  
ist.  Am  Nachmittag  begannen  wir  
mit  der  Arbeit.  Zwei  Jugendliche  
gingen  mit  unserem  Gärtner  ins  
Gewächshaus  und  leisteten  dort  
Schwerstarbeit,  bis  das  Gewächs-
haus  instand  gestellt  war.  Drei  
Gruppen  arbeiteten  am  zukünftigen  
Wäschereihaus.  Das  Dach  und  die  
Wände  wurden  isoliert,  Abwasser-
leitungen  gelegt    und  der  Schacht  
für  die  Kanalisation  sowie  ein  
Boden  betoniert.  Ein  Schüler  half  in  
der  Weberei  Laminat  zu  verlegen.  
In  der  letzten  Woche  deckten  wir  
noch  das  grosse  Dach  des  Gemein-
schaftsraumes  mit  Wellblech.

Manchem  Jugendlichen  wurde  
bewusst,  welchen  Lebensstan-
dard  wir  bei  uns  in  der  Schweiz  
als  selbstverständlich  erachten.  So  
hätten  alle  als  wir  nach  der  langen  
Bahnfahrt  in  Bukarest  angekom-
men  waren  gerne  geduscht.  Welch  
Erstaunen,  als  sie  zu  hören  beka-
men,  dass  das  Wasser  nach  22  Uhr  
und  über  Mittag  jeweils  abgestellt  
sei.  An  so  vielem  war  immer  wieder  
zuwenig  da!    Als  es  in  der  zweiten  
Woche  zum  Mittagessen  wieder  die  
tägliche  Gemüsesuppe  gab  meinte  
ein  Schüler  spontan:  „Morgen  ko-
chen  wir!“  Und  tatsächlich  schälten  
drei  Jungs  am  nächsten  Tag  15  
Kilo  Kartoffeln  und  machten  für  32  
Personen  eine  fabelhafte  Rösti  mit  
viel  Speck!  Leider  etwas  zuwenig,  
es  schmeckte  einfach  zu  gut!

Ein  Mitarbeiter  in  Avrona  bemerkte  
nach  der  Rückkehr  der  Schüler:  
„Sie  sind  anders  zurückgekommen.  
Es  arbeitet  in  ihnen.  Sie  sind  be-
scheidener  geworden.“  Aussagen  
und  einzelne  Taten  der  Schüler  
zeigten,  dass  die  Erlebnisse  dieses  
Arbeitseinsatzes  nicht  spurlos  an  
ihnen  vorüber  gegangen  sind.  

Vielleicht  wurden  Keime  gesät,  die  
im  Geheimen  ein  neues  Verhältnis  
zur  Mitwelt  entstehen  lassen.  

Von  entscheidender  Bedeutung  
für  das  ganze  Schuljahr  war  auch  
die  Beziehungsgrundlage,  welche  
durch  das  Projekt  entstanden  war  
und  es  mir  als  Klassenlehrer  in  der  
Folge  ermöglichte,  auch  in  schu-
lisch  mühsamen  Angelegenheiten  
immer  wieder  Schritte  voran  zu  
kommen.

Schülerzitate  aus  ihren  schriftlichen  
Rückblicken:  „Es  war  toll,  weil  wir  
gebraucht  wurden  und  zusammen  
viel  erreicht  haben!  Was  bei  uns  
Standart  ist  ist  dort  meistens  nicht  
vorhanden  und  alles  ist  kaputt  und  
die  Luft  ist  beschissen.“
„Die  drei  Wochen  in  Rumänien  
waren  toll.  Ich  weiss  nun  wie  man  
betoniert  oder  mit  Steinwolle  iso-
liert.  Ich  hatte  viel  Kontakt  mit  
Behinderten“.

Ja,  der  enorme  Aufwand  für  das  
Projekt  hat  sich  gelohnt  wenn  ein  
Schüler  im  Nachhinein  spontan  
sagt:  “Ich  wurde  das  erste  Mal  im  
Leben  so  richtig  gebraucht“,  oder  
wenn  ein  Jugendlicher,  der  vor  
diesem  Projekt  nur  herumhängen  
wollte,  plötzlich  fragt:  “Kann  ich  
etwas  arbeiten?“

Walter  Meier

10Projekt  Rumänien
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Wer  vom  Ziel  nicht  weiß,
kann  den  Weg  nicht  haben,
wird  im  selben  Kreis
all  sein  Leben  traben;;

kommt  am  Ende  hin,
wo  er  hergerückt,
hat  der  Menge  Sinn
nur  noch  mehr  zerstückt.

Wer  vom  Ziel  nichts  kennt,
kann’s  doch  heut  erfahren;;
wenn  es  ihn  nur  brennt
nach  dem  Göttlich-Wahren;;

wenn  in  Eitelkeit
er  nicht  ganz  versunken
und  vom  Wein  der  Zeit
nicht  bis  oben  trunken.

Denn  zu  fragen  ist
nach  den  stillen  Dingen,
und  zu  wagen  ist,
will  man  Licht  erringen;;

wer  nicht  suchen  kann,
wie  nur  je  ein  Freier,
bleibt  im  Trugesbann
siebenfacher  Schleier.

Christian  Morgenstern
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Mitarbeiter 16

Technische  Dienstleistung

Jordi  Hans Hauswart
Albert  Florian Arbeitsagoge  i.A.
Spielhofer  Ruth Hauswirtschaft    
Strobl  Philipp Küchenchef  (bis  April  08)
Gerber  Bruno Hilfskoch
Amman  Markus Küchengehilfe

Schule

Rumpe  Tom Bereichsleiter/Kunst/Französisch
Schneider  Irène Klassenlehrerin
Meier  Walter Klassenlehrer/i.A.zum  Heilpädagogen
Duttle  Rebekka Klassenlehrerin/i.A.zum  Heilpädagogin
Engewald  Nina Klassenlehrerin  (Aushilfe)
Kornmann  Werner Klassenlehrer  (bis  August  08)
Landherr  Klaus Eurythmie/Heileurythmie
Schöb  Katharina Englisch/Gartenbau  (bis  Oktober  08)
Curtius  Alexander Werken  (bis  Juli  08)
Curtius  Judith Töpferei
Erzer  Martin Sport
Secchi  Dumeng Informatik

Heimleitung

Rumpe  Tom (ad  interim  bis  August  08)
Kissling  Richard (ab  August  08)

Verwaltung

Filli  Annatina Finanzen  und  Verwaltung
Shaw-Flück  Sibylle Aushilfe  Sekretariat

Betreuung

Suter  Corinna Bereichsleiterin  (bis  April  08)
Guzy  Marita Bereichsleiterin  (ab  April  08)
Grass-Kramer  Vera Sozialpädagogin  i.A.
Hambruch  Ingwer Gruppenleiter
Hänni  Beat Sozialpädagoge  i.A.
Hartmann  Johannes Miterzieher
Hennig  Felix Praktikant
Janisch  Stephanie Praktikantin
Kiener-Baumann  Rita Gruppenleiterin
Klonz  Burkhard Miterzieher
Köhler  Juliane  Charlotte Miterzieherin  Aushilfe
Palmen  Lies Miterzieherin
Riedl  Jeannine Miterzieherin
Seidel  Jessica Praktikantin
Seitz  Adrian Praktikant
Stoll-Noller  Kerstin Gruppenleiterin
Wendt  Mayk Sozialpädagoge  i.A.
Winkler  Indira Praktikantin

Stiftungsrat

Brütsch  Urs  (Meilen) Co-Präsidium,  Kontakte  Ämter
Gräber  Christian  (Männedorf) Co-Präsidium,  Personalfragen
Amiet  Robert  (Oberdorf) Baufragen
Bär  Paul  (Zürich) Baufragen
Wirth  Cornelius  (Sihlbrugg)   Finanzfragen
Wirth  Mafalda  (Sihlbrugg) Ombudsstelle  für  Eltern
Wissler  Christian  (Jona)


